GRIFOLS, SA.

INFORME DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTOSY RETRIBUCIONES

El presente informe se formula en relacion con las respectivas propuestas de reeleccion de D.
Raimon Grifols Rouray D. Tomas Daga Gelabert, incluidas en el orden del dia de la Junta
General Ordinaria de accionistas de Grifols, S.A. (en adelante, “Grifols’ o la “Sociedad”)
convocada para su celebracion en primera convocatoria en la Avenida Generalitat 152-158,
Poligono Can Sant Joan, Sant Cugat del Valles (Barcelona), alas 12:00 horas del dia 23 de
mayo de 2019 y, en segunda convocatoria, € dia 24 de mayo de 2019, en & mismo lugar y
hora (en adelante, la“Junta Ordinaria”).

El informe se emite de conformidad con lo dispuesto en € articulo 529 decies de la Ley de
Sociedades de Capital (“L SC"), en la redaccién dada por la Ley 31/2014, de 3 de diciembre,
por la que se modificala LSC parala mejora del gobierno corporativo. De conformidad con
e referido articulo, las propuestas de nombramiento y reeleccion de consgeros no
independientes deberan ir precedidas del correspondiente informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Por otro lado, esta Comision ha llevado a cabo, de conformidad con la recomendacion 14 del
Cadigo de buen gobierno de las sociedades cotizadas, un andlisis de la composicion actual
del Consgjo y de sus necesidades, cuyo resultado se plasmaen € presente informe.

. Redeccion de D. Raimon Grifols Roura como miembro ded Consgo de
Administracion.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Raimon Grifols Roura
ha contribuido favorablemente a funcionamiento y desarrollo del Consgo de
Administracion desde que fue nombrado consgjero en € afio 2015 y cuenta con una
amplia experiencia en e sector del negocio de la Sociedad. El Sr. Grifols Roura tiene un
profundo conocimiento del funcionamiento interno de la Sociedad y su grupo. Es
consgjero delegado solidario de Grifols desde e 1 de enero de 2017, cargo que ha
desempefiado a frente de la Sociedad junto con D. Victor Grifols Deu con éxito,
habiendo contribuido a su constante desarrollo e internacionalizacion. Ademés, ostenta
diversos cargos en los rganos de administracion de varias sociedades del grupo.

En & plano académico, D. Raimon Grifols Roura es licenciado en Derecho por la
Universidad de Barcelona.

En lo referente a la evaluacion del trabajo y dedicacion efectiva del consglero desde su
nombramiento y hasta la presente fecha, la Comision constata que el Sr. Grifols Roura ha
desempefiado con la debida diligencia su cargo, y ha asistido y participado activamente
en las sesiones del Consgjo. Ademés, cabe sefialar, que esta Comision considera que ha
desempefiado con la debida diligencia y lealtad su cargo gjecutivo en € mejor interés de
la Sociedad. Asimismo, la Comision ha analizado los requisitos que deben reunir los
miembros del Consgjo de Administracién de conformidad con la vigente Politica de
Seleccion de Consgjeros y Diversidad en el Consegjo de la Sociedad y concluye que € Sr.
Grifols Roura no esta incurso en ninguna de las incompatibilidades o prohibiciones
establecidas en laley o en €l sistema de gobierno corporativo.



Debido a que e Sr. Grifols Roura desempefia funciones de direccién en la Sociedad, se
hace constar que esta previsto que el consegjero reelegido continde con la consideracion
de consgjero “gecutivo’.

Con base en lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones acuerda por
unanimidad informar favorablemente la propuesta del Consgo de Administracion de
reeleccion de D. Raimon Grifols Roura como miembro del Consegjo de Administracion
de la Sociedad bajo |la categoria de consgero “gecutivo”, por un plazo de cuatro (4)
anos, por estar proximo a caducar su cargo.

Redeccion de D. Tomas Daga Gelabert como miembro del Consgo de
Administracion.

La Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones considera que D. Tomas Daga Gel abert
ha contribuido favorablemente a funcionamiento y desarrollo del Consgo de
Administracion desde que fue nombrado consgero en e afio 2000, aportando
conocimientos y experiencia muy relevantes a nivel juridico, asistiendo en las
operaciones corporativas redizadas por la Sociedad. En la actualidad es socio en €
despacho de abogados Osborne Clarke en Esparia, del que es socio fundador, y miembro
de los Consgjos de Administracion de diversas sociedades del grupo Grifols, ademas de
patrono y Secretario de la fundacion privada Victor Grifols i Lucas y patrono de la
fundacion Probitas Fundacion Privada.

En e plano académico, D. Tomas Daga Gelabert es licenciado en Derecho por la
Universidad de Barcelona.

En lo referente a la evaluacion dedl trabajo y dedicacion efectiva del consglero desde su
nombramiento y hasta la presente fecha, la Comision constata que el Sr. Daga Gelabert
ha desempefiado con la debida diligencia su cargo, y ha asistido y participado
activamente en las sesiones del Consgo. Asimismo, la Comisién ha anaizado los
requisitos que deben reunir los miembros del Consegjo de Administracion de conformidad
con la vigente Politica de Seleccion de Consgjeros y Diversidad en € Consgjo de la
Sociedad y concluye que € Sr. Daga Gelabert no esta incurso en ninguna de las
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la ley o en e sistema de gobierno
corporativo.

Se hace constar que esta previsto que e consgero reelegido continlie con la
consideracion de consgjero “otros externos’.

Con base en lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones acuerda por
unanimidad informar favorablemente la propuesta del Consgo de Administraciéon de
reeleccion de D. Tomés Daga Gelabert como miembro del Consgjo de Administracion de
la Sociedad bajo la categoria de consgero “otros externos’, por un plazo de cuatro (4)
anos, por estar proximo a caducar su cargo.

Andlisisdelas necesidades del Consgjo de Administracion.

De conformidad con lo dispuesto en la recomendacion 14 del Codigo de buen gobierno
de las sociedades cotizadas, esta Comision ha analizado y revisado las necesidades del



Consgjo de Administracion a la hora de proponer o informar la reeleccion o
nombramiento de consejeros.

Tras dicho andlisis, esta Comision considera que los cuatro consgeros a reglegir en la
Junta Ordinaria (D. Raimon Grifols Roura, D. Tomas Daga Gelabert, D2 Carina Szpilka
Lazaro y D. ifiigo Sanchez-Asiain Mardones) cuentan con una amplia trayectoria en e
Consgo, lo que les confiere un amplio conocimiento de la Sociedad y del grupo, asi
como del sector de actividad en € que opera. Considerando su trayectoria, experiencia,
conocimientos y méritos, esta Comision aconsgja mantener en el Consgo de
Administracién alos cuatro consejeros mencionados.

Por otro lado, por lo que respecta al nombramiento de D2 Enriqueta Felip Font como
nuevo miembro del Consegjo de Administracion, esta Comision ha considerado necesario
y conveniente cubrir la vacante de D2 Anna Veiga LIuch como consgera independiente
del Consgjo de Administracion, al haber presentado ésta su dimision por estar proximo a
transcurrir € plazo lega méximo de 12 afios como consejera independiente. En aras a
mantener una composicion diversa 'y equilibrada en el seno del Consgjo, se ha valorado
positivamente la amplia trayectoria profesional y acreditada experiencia de D2 Enriqueta
Felip Font en el sector de la oncologia, asi como sus acreditados conocimientos en €
ambito cientifico y de investigacion, ocupando en la actuadidad € puesto de Jefe de
Seccién del Servicio de Oncologia Médica del Hospital Universitario Vall dHebron'y es
Investigador Principal de la Unidad de Tumores Torécicos de Vall d'Hebron Institute of
Oncology. Cabe destacar también que su incorporacion a Consegjo de Administracion de
la Sociedad contribuira a mantener la diversidad de género en la composicion del mismo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha evaluado €l tiempo y la dedicacion
precisos para que los consgjeros puedan desempefiar su labor eficazmente y concluye que
todos los consgjeros cuya reeleccion o nombramiento se propone cuentan con el
suficiente tiempo necesario para ocupar diligentemente su cargo en caso de ser
reel egidos/nombrados por la Junta Ordinaria.

Barcelona, 3 de abril de 2019
La Comision de Nombramientos y Retribuciones



