GRIFOLS, SA.

MEMORIA JUSTIFICATIVA E INFORME SOBRE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La presente memoria se elabora en relacion con el punto décimo del orden del diade la
Junta General Ordinaria de Accionistas de Grifols, SA. (en adelante, “Grifols’ o la
“Sociedad”) convocada para su celebracion en primera convocatoria, en la Avenida
Generalitat 152-158, Poligono Can Sant Joan, Sant Cugat del Vallés (Barcelona), alas
12:00 horas del dia 23 de mayo de 2019 y, en segunda convocatoria, € dia 24 de mayo
de 2019, en & mismo lugar y hora (en adelante, la“Junta Ordinaria”).

De conformidad con dicho punto del orden del dia, los accionistas tomaran razén de la
modificacion del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consgo de
Administracion de la Sociedad. Por €ello, a efectos informativos, a continuacion, se
exponen los cambios en e Reglamento de Funcionamiento Interno del Consgo de
Administracion de la Sociedad que han sido aprobados por € Consgo de
Administracion de la Sociedad en su reunién de fecha 3 de abril de 2019. En concreto,
se ha anadido en & punto 4(b), € apartado (vii). La modificacion tiene por objeto
adecuar € contenido del referido Reglamento de Funcionamiento Interno del Consgo a
la vigente Ley de Sociedades de Capital en relacion con las competencias del Consgo
de Administracion.

Articulo 5. Mision y competencias del Consgjo

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, €
Consgjo de Administracion es el maximo organo de decision de la Sociedad.

2. El Consgo desempefiara sus funciones con unidad de proposito e independencia
de criterio, dispensard el mismo trato a todos los accionistas y se guiara por el
interés de la Sociedad, entendido como hacer méximo, de forma sostenida, el
valor econdmico de la empresa.

3. El Consgjo velara asimismo para que en sus relaciones con los grupos de interés
(stakeholders) la empresa respete las leyes y reglamentos; cumpla de buena fe sus
obligaciones y contratos; respete 10s usos y buenas practicas de los sectores y
territorios donde gerza su actividad; observe aquellos principios adicionales de
responsabilidad social que hubiera aceptado voluntariamente; y vele por €
mantenimiento de su filosofia fundacional, plasmada en la aplicacion de unas
normas éticas reflejadas en e “ Codigo de Etica del Grupo Grifols’ y orientadas
ala consecucion de los méximos estandares de seguridad, calidad y eficacia en la
elaboracion y comercializacion de sus productos.

4. El Consgo asumir4, como nlcleo de su mision, aprobar la estrategia de la
Sociedad y la organizacion precisa para su puesta en practica, asi como
supervisar y controlar que la Direccion cumple los objetivos marcados y respeta
el objeto e interés social de la Sociedad. A tal fin, é Consgo en pleno se
reservarda la competencia de aprobar:

(@) Laspoliticasy estrategias generales de la Sociedad, y en particular:



(i)

(i1)
(iii)
(iv)
(V)
(Vi)

(vii)

El Plan estratégico o de negocio, asi como |os objetivos de gestion
Yy presupuestos anuales;

La politica de inversiones y financiacion;

La definicién de la estructura del Grupo;

La politica de gobierno corporativo;

La politica de responsabilidad social corporativa;

La politica de retribuciones y evaluacion de desempefio de los
altos directivos;

La politica de control y gestion de riesgos, asi como & seguimiento
periodico de los sistemas internos de informacion y control;

(viii) La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en

especial, sus limites.

(b) Lassiguientes decisiones:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

(Vi)

A propuesta del primer gecutivo de la Sociedad, e nhombramiento
y eventual cese de los altos directivos, asi como sus clausulas de
indemni zacion;

La celebracion de un contrato entre el miembro del Consgjo de
Administracion que sea nombrado consgero delegado o al que se
atribuyan funciones gecutivas y la Sociedad, en € que se
detallaran todos los conceptos por |os que éste pueda obtener una
retribucion por el desempefio de funciones g ecutivas;

La determinacion de la remuneracion de cada consgiero en su
condicion de tal, asi como, la fijacion de la retribucion adicional
de los consgjeros por e desempefio de las funciones gecutivas y
los términos y condiciones que deban respetar sus contratos, de
conformidad con lo establecido en la Ley y la politica de
remuneraciones de |os consgjeros aprobada por la Junta General;

La informacion financiera que, por su condicién de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periodicamente;

Las inversiones u operaciones de todo tipo que, por su elevada
cuantia o especiales caracteristicas, tengan caracter estratégico,
salvo que su aprobacion corresponda a la Junta General;

La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de
proposito especial 0 domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesguiera otras transacciones u operaciones de naturaleza
andloga que, por su complgidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo.

La supervision del proceso de elaboracion y presentacion de la
informacion financiera y del informe de gestion, que incluird,
cuando proceda, la informacion no financiera preceptiva, Yy
presentar recomendaciones 0 propuestas al o6rgano de
administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.



(c) Las operaciones que la Sociedad realice con consgeros, con
accionistas significativos o representados en e Consgo, 0 con
personas a ellos vinculados (* operaciones vinculadas”).

Esta autorizacion del Consgjo no se entenderd, sin embargo, precisa en
aquellas operaciones vinculadas que cumplan simultaneamente las tres
condiciones siguientes:

(1° que se realicen en funcion de contratos cuyas condiciones estén
estandarizadas y se apliquen en masa a muchos clientes,

(29 que se realicen a precios o tarifas establecidos con carécter
general por quien actie como suministrador del bien o servicio de
gue setrate;

(39 que su cuantia no supere € 1% de los ingresos anuales de la
Sociedad.

El Consgo aprobara las operaciones vinculadas previo informe
favorable del Comité de Auditoria. Los consgeros a los que afecten
dichas operaciones vinculadas, ademas de no gercer ni delegar su
derecho de voto, se ausentaran de la sala de reuniones mientras el
Consgo delibera y vota sobre ellas.

Las competencias atribuidas al Consgjo en € apartado anterior no podran ser
objeto de delegacién, salvo, por razones de urgencia, las indicadas en las letras
(b) y (c). En tal caso, se someteran a posterior ratificacion por € pleno del
Consgjo.

Barcelona, 3 de abril de 2019
El Consgjo de Administracion



